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Bericht des Ausschusses fiir volkswirtschaftliche
Angelegenheiten

betreifend das Gesetz, mit dem die O. 6. Landarbeitsordnung 1968 neuerlich
gedndert wird (O. 6. Landarbeitsordnungsnovelle 1972}

(L - 293/1 - XX)

GemdB Art. 12 Abs. 1 Z, 4 B-VG. 1929 sind das
Arbeiterrecht sowie der Arbeifer- und Angesteliten-
schutz, soweit es sich um land- und torstwirtschall-
liche Arbeiter und Angestellte handell, hinsichtiich
der Gesetzgebung iiber die Grundsédtze Bundessache,
Landessache isl die Erlassung wven Ausfiihrungs-
gesetzen und die Vollziehung.

Die Grundsitze fiir die Regelung des Arbeits-
rechtes in der Land- und TForstwirtschafl wurden

vom Bundesgesetzgeber im  Landarbeitsgeselz,
BGBI. Nr. 140/1948, in der Fassung der Bundes-
geselze BGBI. Nr. 279/1257, BGBI. Nr. 241/1960,
BGBL NT. 97/1951, BGEI Nr, 10/1962,
BGBI. Ny 194/1964, BGBl.  Nr.  238/1965,
BGEBL.  Nr.  265/1967, BGBl.  Nr.  283/1968,
BGBl.  Nr.  463/1969, BGBl. Nr,  239/1971,

BGBL Nr. 318/1971 und BGBL Ny, 333/1971 erlassen.
Die Jandesgeselzlichen Ausluhrungsheslimmungen
zu den Grundsalzbeslimmungen des Landarbeits-
gesetzes enthilt iberwiegend die Q. 4. Landarbeils-

ordnung 1968, LGBI Nr. 12, in der Fassung
der Landesgoselze LGBL Nroo 371969 und
LGBl Nr. 2/1971. soweil es sich um Grundsélze

handell, die im Zusammenhang mit der Berufsaus-
Lildung in der Land- und Forslwirtschaft stehen,
sind sie in der O.6. land- und forstwirtschaltlichen
Berufsaushildungsordnung 1967, LGBL Nr. 53, aus-
gefahrt,

Das grundsatzgesetzliche Recht wurde zuleizt
durch das Bundesgesetz wvom 16, Juni 1971,
BGBL. Nr. 239, mit dem das Landarbeitsgesetz,

BGRL Nr. 14071948, gedindert wid, durch die 2. Land-
atheitsgeselz-Novelle 1971, BGBIL Nr, 318, und duich
die 3. Landarbeitsgesetz-WNovelle 1971, BGRI. Nr. 333,
geandert. Die neu erlassenen Grundsitze betreflen
den Wegfall der Mbglichkeil, die Entlohnung der
therstunden und der Sonn- und Feiertagsarheil
durch Kollektivverirag abweichend von der gesetiz-
lichen Regelung festlegen zu kénnen, einen erwei-
terten Urlaubsanspruch und die sinngemidfie Uber-
nahme der Beslimmungen des Bundesgesetzes vom
13, Juli 1971, BGBI Nr. 319, mit dem das Betriehs-
ritegesetz gednderl wird, in das Landarbeitsrecht

Mit dem im Entwurl vorliegenden Geselz, mit dem
die G. 4. Landarbeitsordnung 1968 neuerlich ge-
dnder! wird (O. &. Landarbeitsordnongsnovelie 1972).
sollen vor allem die mil den Landarbeilsgeselz-
MNovelien BGBL Nr. 239/1971, BGBL. Ni. 318/1871
und BGRL Nr. 333/1971 gednderlen Grundsdtze aus-
gefithrt werden. Uberdies sollen die Grundsatzhe-
stimmungen der §§ 71 und 72 des Landarbeils-
gesetzes, BGEL Nr. 141948, lber die allgemeine

Firsorgepflicht der Dienstgelier und die Sicherheits-
vorschriften gegen Arbeitsunfalle so ausgefihrt
werden, dal sie eine taugliche Grundlage filr die
Erlassung einer Unfallverhitungsverordnung bzw,
einer land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer-
schutzverordnung durch die o. 8. Landesregierung
bilden,

Zu den cinzelnen Beslimmungen des vorliegenden
Gesetzentwurfes isl im hesonderen zu bemerken:

Zu Art. T Z 1:

Gemdl § 3 Abs, 3 erster Satz der O. 4. Land-
arbeitsordnung 1968 finden ,auf familieneigene
Arbeitskrafte (Abs. 2} die Bestimmungen der
§% 13, 71 und 7?2 sowic die Beslimmungen des
Abschnittes 6 {Arheitsaufsicht) sinngemal An-
wendung",

Dia vargesehene nédhere geselzliche Regelung
der allgemeinen Firsorgepflichl der Dicnstgeber
und der Sicherbeltsvorschritten gegen Arbeits-
unfalle (siehe Art. T Z. 5 his 7 des Gesetzent-
wuries und die Erlaulernden Bemerkungen hiezu)
erforderl eine Berichligung der Zilierung der auf
lamilieneigence  Arbeitskrafte siungemiB anzu-
wendenden Beslimmungen des Gesetzes im § 3
Abs. 3 ersler Satz.

Zu Avt. [ 7, 2:

§ 63 der O.6. Landarbeitsordnung 1968 enlhalt,
korrespondierend zu den Grundsatzuormen des
¢ 63 des Landarbeitsgesetzes, Bestimmungen
uber die Enllohnung der Uberstunden und der
Sonn- und Feierlagsarbeit. Ahs. 4 hesagt, dab
durch Kollektivvertrag eine abweichende Rege-
lung erfolgen kann'.

Die mit § 63 Abs. 4 der O. 0. Landaibeitsordnung
1968 wortlich  Gbereinstimmende Grundsatzhe-
slimnung des § 063 Abs, 4 des Landarbeils-
geselzes wurde durdh die Landarbeitsgeseciz-
Nowvelle BGBL Nr. 239/1971 aufgehoben.
Demgemal muf auch § 63 Abs. 4 der O. 0. Land-
arbeitsordnung 1968 aufgehohen werden.

Zu Axt. T 2. 3 und 4:

§ 65 der O.6. Landarbeitsordnung 1968 regels
den Urlanbsanspruch. Dis Abs. 1 ound 2 eni-
sprachen bis zur 2. Landarbeitsgeselz-Novells
1971 wortlich den Grundsatzbestimmungen des
& 65 Abs. 1 und 2 des Landarbeitsgesetzes 1n
der Fassung der Landarbeitsgasetz-Novelle 1969,
BGBl Nr. 463.
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Durch die 2. Landarbeitsgusetz-Novelle 1971
wuwrden die Grundsatzbestimmungen des § 85
Abs. 1 und 2 des Landarbeitsgesetzes neu gefalil.
An diese Anderung soll § 65 Abs, 1 und 2 der
. 6. Landarbeusordnung 1968, und zwar durch
wértiiche Ubernahme der neuen Grundsalzbe-
stimmungen, angepalt werden.

Im Zusammenhang damit ist auch auf Art. 1
Abs. 2 des vorliegenden Gesetzenlwurles und
die daztu gehérigen FErliuternden Bemerkungen
hinzuweisen,

Ari. I Z, 5 bis 7:

Die §§ 71 und 72 des Landarbeitsgesetzes ent-
halten die Grundsitze ber die aligemeine Fiir-
sorgepflicht des Diensigebers und liber Sicher-
heitsvorschriften gegen Arbeilsunfille, § 72
Abs. 3 normiert erganzend dazu, daBl ,die Aus-
fihrungsgesetze die nahersn Bestimmungen iiber
den Dienstnehmerschutz ireffen”. Die §§ 71
und 72 der Q. &, Landarbeitserdrung 1968 haben
derzeit folgenden Waortlaut:

~Allgemeine Fiirsorgepilicht des Dienstgebers.

§ 71.

Der DHensigeber ist verpflichtet, hinsichtlich
der Wohn- und Arbeitstiume, Maschinen, Be-
triebseinrichtungen una Arbeitsgerite auf seine
Kosten alle sanifiren und sonstigen notwen-
digen Vorkehrungen zu treffen, die mit Riick-
sicht auf die Art der Beschiftigung und Ein-
richtung der Arheitsstatte zum Schuize des
Lebens, der Sitilichkeit und der Gesundheit des
Dienstnenmers erforderlich sind. Wenn es die
Besonderheit der Arbeit erfordert, ist dem
Dienstnenmer eine entsprechende Schutzklei-
dung zur Verfilgung zu stellen.

Sicherheitsvorschriiien gegen Arbeitsunfille.

§ 72,

{(z} Alle Maschinen (Kraft- und Arbeits-
maschinen, Kraftibertragungsanlagen, Appa-
rate, Aulziige usw.) miissen mit den erforder-
lichen Schutzvorrichiungen versehen sein und
unier Anwendung der notwendigen Schuizvor-
kehrungen verwendet werden, Alle bewegten
Teile, dic geeighet sind, Verletzungen herbei-
zuflihren, sind im Arbeits- und Verkehrshe-
reich, sofern die Gefahrenguellen nicht schon
durch die Konstruklion ausgeschaltet sind, ab-
zusperren, zu verdecken, zu verkleiden und mit
Abstellvorrichtungen auszuristen. Aulerdem
sind die erforderlichen Schuizvorkehrungen,
wie durch Berlihrungsschutz bei elektrischen
Einrichtungen, durch Sicherungsmafinahmen bei
der Waldarbell, Betriebsvorschriften und Be-
aufsichtiqung, Beschriftungen und Warnungs-
tafeln, zu treffen. Die landwirtschalftlichen Ge-
rétschaften miissen sich in einem derartigen
Zustand befinden, dab sie bei Gebrauch, Trans-
port und Verwahrung keinen Schaden vernr-
sachen konnen. Arbeitsstiaften, sowohl inner-
haib des Betriehes als auch im Freien, und
hauliche Einrichtungen sind derart herzustellen,

instandzuhalten unt zu henuizen, dald an ihnen
Jederzeil ohne Gefahr gearbeitet werden kann.
Arbeitsstellen innerhaib des Betriebes miissen
ausieichend belidhlel sein. Betriebsmitiel, wie
Fuhrwerke, Tiere, Sprengmittel und gesund-
heitsschadliche Stoffe, miissen derart behan-
dell, verwendet, verwahrt und gesichert wer-
den, dafi Verletzungen und Krankheiten ver-
hiitet werden,

(2} Die jewcils gellenden Sicherhgitsvor-
schriften mussen streng eingehalten werden.

[2) Die Landesregierung wird ermichtigt,
nach Anhérung der Landwirtschaftskammer und
der Landarbeiterkammer sowie der Landes-
stelle der land- und forstwirtschaftlichen Sozial-
versicherung im Verordnungswege die naheren
Bestimmungen {ber den Diensinehmerschutz
zu treffen.”

Verordnungen im Sinne des § 72 Abs. 3 der
0. 8. Landarbeitsordnung 1968 wurden bisher
nicht erlassen. Bei den auf Landerebene im Wege
der Verbindungsstelle der Bundesldnder gefiihr-
ten Expertenbesprechungen zur Vorbereitung
einer Unfallverhiitungsverordnung bzw, einer
land- und forstwirtschalllichen [Jenstnehmer-
schutzverordnung hat sich jedoch gezeigt, daf
die derzeit in den vorzitierten §§ 71 und 72 um-
schriebene gesetzliche Grundlage fiir die Fir-
lassung vonr Durchfihrungsvorschrifien im Ver-
ordnungswege nicht ausreicht, um die im Inter-
esse des Dienstnehmerschutzes beim gegehenen
Stand der technischen und medizinischen Wissen-
schafien gebotene umfassende Regelung des
Dienstnehmerschutzes ausreichend in  verfas-
sungsrechtlicher Hinsichi, und gwar bezogen aul
Artt. 18 B-VG. 1929, abzusichern. Um diesem ver-
lassungsrechtlichen Erfordernis gerecht zu wer-
den, sollen an Stelle der geltenden §§ 71 und 72
die vorgesehenen neuven §§ 71 bis 711 und 72
in die O.6. Landarbeitsordnung 1968 anfge-
nommen werden. Die Bestimmungen dieser necen
§§ 71 fi. geben den fiir die erforderlichen Detail-
regelungen Im Verordnungswege gemifl § 72
notigen Rahmen,

Allgemein ist zu diesen Bestimmungen festzu-
halten, daB oberstes Ziel aller Malinahmen des
Dienstnehmerschutzes die Verhiitung wvon Ar-
beilsunfillen und Berufskrankheiten sowie eine
dem Stand der technischen und medizinischen
‘Wissenschaften entsprechende Gestaltung der
Arbeitsbedingungen sein mufl.

Im einzelnen ist ergdnzend noch zu bemerken:

Zu § 71:

Dieser Paragraph enthadlt die grundlegende
Aussage dariber, wie im Inieresse des Dienst-
nehmerschutzes die untier den Geltungsbereich
der Q.. Landarbeitsordnung 1968 fallenden
Betriebe der Land- und Forstwirtschaft einge-
richtet und gefiihrt werden miissen.

Wesentlich ist demnach der Stand der techni-
schen und medizinischen Wissenschaften, im
gegebenen Zusammenhang insbesondere der

P
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Arbeitsmedizin. Aufgabe der Arbeilsmedizin
ist es vor allem, die Gesundheil und Leistungs-
fahigkeit der arbeitenden Menschen zu er-
halten oder zu verbessern, dem vorzeitigen
Kréfteverbrauch vorzubeugen und Schéden der
Arbeit zu verhiiten bzw. auszugleichen.

Ausdridklich ist die Bestimmung des § 71 auf
eine umsichiige Verriditung der Arbeiten, also
ein den Erfordernissen der Arbeit angepaBtes,
verantwortungsbewulBltes Verhalten, das im
normalen Arbeitsverlauf allen leichtfertigen
Gefihrdungen aus dermm Wege geht, abgestellt.

Zu § 7?1 a:

Die Bestimmungen dieses Paragraphen oent-
halten die wesentlichen Aussagen {iber die ge-
botene Beschaffenheit der Arbeitsrdume, son-
stigen  Betriebsrdume,  Arbeitsplatze und
Arheitssiellen.

Zu § #1b:

Den Verkehrswegen innerhalb des Betriebes
kommt im normaien Betriebsablauf hinsicht-
lich des Diensinehmerschutzes erhebliche Be-
deuntung zu, da sich ein grofier Teil der Unfalle
auf Verkehrswegen abspielt.

Zu § 71c:

Von besonderer Bedeutung im Rahmen des
Dienstnehmerschutzes ist es ohne Frage, dabB
die Beiriebsmiltel, das sind alle der Fithrung
des Betriebes dienenden baulichen Anlagen,
Maschinern, Gerédtschatten und sonstige Hilfs-
mitiel, stets in einer den anerkannten Regeln
der Technik entsprechenden Weise der Anfor-
derung eines wirksamen Schutzes des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer gentigen
und Uberdies den fiir sie geltenden hesonderen
Redhtsvorschriften (z. B. Maschinen-Schutzvor-
richtungsverordnung, BGBl. Nr, 43/1961, Dampi-
kesselveraordnung, BGBI, Nr, B3/1948, Elektro-
technikgesetz, BGBl. Nr. 57/1965) entsprechen.
Anerkannte Regeln der Technik sind vor allem
die vom Osterreichischen Normenausschull auf-
gestellten einschldgigen Normen.

In den Abs. 2 und 3 wird die hesondere Prii-
lung wvon Betriebsmitteln geregelt, deren ord-
nungsgemaéafier Zustand fiir den Schutz der
Dienstnehmer von besonderer Bedeutung ist.
Mangel, die zu einnr Gefdhrdung fiithren
konnen, sind némlich vielfach nur bel einer
besonderen Priifung festzustellen, Durch die
Prifung vor der erslmaligen Inbetriebnahme
(Abnahmepriifung), die nach grofieren Instand-
setzungen oder wesentlichen Anderungen =zu
wiederholen ist, soll die ordnungsgemdle
Funktion der Einrichtungen und ihrer Sicher-
heitsvorkehrungen gewéhrleistet werden; dem
kommt vor allem bei solchen Betriebsmitteln,
die erst am Verwendungsort zusammengebaut
werden, eine wesentliche Bedeutung zu,

Als geeignete, fachkundige Personen im Sinne
des Abs. 3 letzter Satz sind Personen anzu-

sehen, welche die fiir die jeweilige Priifung
notwendigen Fachkenntnisse und fachlichen
Erfahrungen besitzen und Gewdhr fiir eine
gewissenhaile Durehiiihrung der Priifarbeiten
bieten,

Zu § 71d:

Neben den Vorkehrungen an Betriebsmitteln
ist fir den Schutz der Dienstnehmer die Ge-
staltung des Arbeitsablaufes von griBter Be-
deutung. Es miissen daher das Arheilsver-
fahren {die Methode zur Erreichung des
Arbeitszieles), die Arbeitsweise {die Art und
Weise der Durchfilhrung der Arbeit) sowie der
Arbeitsvorgang (der tatsdchliche Ablauf der
Arbeit) so vorbereitet und durchgefiihrt wer-
den, dall den Dienstnehmern ein wirksamer
Schutz vor Unfillen und Berufskrankheiten
gewihrleistet ist.

Die Verwendung von gefdhrlichen, vor allem
giftigen Stoffen f0hrt immer wieder zu Un-
fdllen. Die Aufbewahrung solcher Stoffe nur
in hiefiir geeigneten Behidltern sowie eine ge-
eignete Kennzeichnung dieser Behdlter ist
daher unumgéngiich,

Da in den Betrieben der Land- und Forstwirt-
schaft im zunehmenden Mafie komplizierte Be-
triehsmittel verwendet und gefédhrliche Arbeits-
verfahren angewendet werden, dirfen Dienst-
nehmer, die nicht die ausreichende kdrperliche
oder geistige Eighung besitzen, nicht zu
Arbeiten mit solchen Betriebsmitieln bzw. zu
solchen gefdhrlichen Arbeiten herangezogen
werden.

Zu § 7l e:

Unfalle stellen erfahrungsgemaf ein komplexes
Geschehen dar, das aus mehreren Ursachen
entsteht, Bs sind dies vor allem technische
Gegebenheiten, aber such medizinische und
psychische, manchmal auch soziale Einflisse.
Digsem Umstand mufi bei Mafinahmen zur Ver-
hittung wvon Schdden der Diensinehmer an
Leben und Gesundheit Rechnung getragen
werden, Zu den Vorkehrungen an den Be-
friebsgebauden und -rdumlichkeiten sowie den
Belriebsmitteln mufl eine entsprechende Be-
lehrung der Dienstnehmer treten, durch die
diese im gebotenen Umfang auf die notwen-
dige Verhaltensweise aufmerksam gemacht
werden.

Zu § 714

Die Arbeitskleidung mull den Schutzerforder-
nissen entsprechen, die sich nach der Art der
jeweiligen Arbeil ergeben. So dirfen etwa
bei der Wartung von Transmissionen keine
Schiirzen oder Minlel oder hei Arbeiten in
Steinbruchwénden oder auf Geriisten keine
Holzpantoffel getragen werden.

Dariiber hinaus sind in erster Linie die Be-
triehsmittel so zu sichern, daB eine Bedrohung
von Leben und Gesundheit der Dienstnehmer
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hintangehalten wird. Kann trotz solcher Siche-
rungsmafnahmen ein wirksamer Schutz nicht
erreicht werden, muB den Dienstnehmern eine
Schutzkleidung bzw, Schulzausristung (wie
etwa Schutzhelm, Sicherheitsschuhe, Schutz-
brillen, Gehdrschutzmittel, Sicherheitsgiirte!
und Atemschutzgerdte) zur Verlligung stehen.

Zu § 71 g:

Auch Brandschutzmalnahmen sind ein nolwen-
diger Teil des Dienstnehmerschulzes, Beispiels-
weise isf aut das Verbot des Rauchens und
der YVerwendung von Feuer und offenem Licht
an feuer- oder explosionsgefdhrlichen Orten
sowie eine gesicherte Verwahrung feuer- oder
explosionsgefahrlicher Abfdlle zu verweisen.
Dem Schutz von Leben und Gesundheit der
Dienstnehmer im Falle eines Brandes dienen
insbesondere die Bereitstellung geeigneter
Mittel und Geridte fur ersie Loschhilfe, ent-
sprechendes Bedienungspersonal  fir diese
Mittel und Gerédle sowie Brandalarmeinrich-
tungen und die Vorsorge fiir enisprechende
Fluchtwege,

Zu § 71 h:

Die Erste Hilfe hat die Aufgabe, vom Unfall-
betroffenen nach Mdglichkeit eine unmittelbare
Gefahr (ir Leben oder Gesundheit ahzuwen-
den. Bei Verletzungen ist die Erste Hilfe meist
von wesentlicher Bedeutung; dies gilt auch bel
akuten FErkrankungen, Aus diesem Grunde
und mit Ricksicht darauf, dafl bei zahlreichen
kleineren Verletzungen nach der Wundversor-
gung weiter gearbeitet wird, ist die Vorsorge
fiir erste Hilfeleistung in den Betrieben fir
den Schutz der Diensinehmer besonders
wichtig. Diese Vorsorge hesteht in der Bereit-
stellung der hieflir notwendigen Mittel und
Einrichtungen, wobel auf die besonderen Er-
fordernisse, die sich aus der Art und Gréfle
des Betriebes ergeben, Bedacht zu nehmen isl.
Dariiber hinaus missen aber auch Personen
zur Verfligung stehen, die eine ausreichende
Aushildung fiir erste Hilleleistung erhalten
haben,

Zu § 711

Die in diesem Paragraphen umschriebenen all-
gemeinen  Flrsorgepflichten  des  Dienst-
gebers erginzen die eigentlichen Sicherheits-
vorschriften im gebolenen und schon im
Grundsatzrecht vorgezeichneten Sinn.

Zu § 71j:

Die Instandhaltungspflicht ist ebenfalls wesent-
licher Teil eines wirksamen Dienstnehmer-
schutzes, Das Gebot, Betriebsrdumlichkeiten,
Wohn- und Aufenthaltsrdume gemalB § 711,
Betriebsmitiel sowie sonstige Einrichtungen
und Gegenstidnde fiir den Schutz des Dienst-
nehmers der weiteren Verwendung zu ent-
ziehen, wenn die erforderliche Sicherheit gegen

Unfdlle nicht mehr gewdhrleistet ist, ist eine
zwangslaufige Folge der in den vorangehen-
den Faragraphen getroffenen Regelungen des
Dienslnehmerschutzes,

Zu § 71k

Die Verpflichtung des Dienstgehers geméal
Abs. 1, die vorgeschriebenen MaBnahmen zum
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit der Diensinehmer auf seine Kosten
zu treffen, entspricht den beziiglichen Grund-
salzbestimmungen des § 71 Landarbeitsgesetz,

Die weitere Verpllichtung des Dienstgebers
(Abs. 2), das Interesse der Dienstnehmer an
allen Fragen, die den Schutz des Lebens, der
Gesundheil und der Sittlichkeit der Dienst-
nehmer betreffen, tunlichsl zu férdern, grindet
sich im Gebot, einen stets mdglichst wirksamen
Dienstnehmerschutz zu gewdhrleisten, tritt er-
ganzend zu den Pflichten der Dienstnehmer
gemidB § 711 und liegt letgtlich im Interesse
des Dienstgebers selbst.

Zu § 711:

Dieser Paragraph regelt die Pflichten, die den
Dienstnehmern im Interesse und im Rahmen
des Dienstnehmerschutzes auferlegt werden
miissen, da ein wirksamer Schuiz der Dienst-
nehmer ohne deren tdatige Mithilfe im Sinne
der vorgesehenen Regelungen des § 71 | nichi
maglich ware.

fun § 72

Wie bereits ausgefiihrt wurde, sollen die Be-
stimmungen der $§ 71 bis 711 den erforder-
lichen geseiziithen Rahmen fir die Erlassung
von Durchifihrungsverordanungen bilden.

Die Abs. 4 und 5 enthalten Erméchtigungen fiir
die Bezirksverwaltungsbehdrde bei Vorliegen
besonderer Betriebsverhéltnisse {im Abs. 4 ist
hiefiir im Hinblick auf Art. 18 B-VG. 1929 als
Beispiel die Verwendung neuartiger, noch nichi
ausreichend erprobter Betriebsmittel oder Ar-
beitsstoffe angefiihrt), Ausnahmen von den
Bestimmungen der gemdB Ahbs. i zu erlassen-
den Verordnungen zuzulassen bzw. zu be-
willigen. Die Notwendigkeit solcher MaB-
nahmen liegt, wenn die Vielfalt der moglichen
Betriebsverhélinisse in der Land- und Forst-
wirtschaft berlicksichtigt wird, nicht zuletzt im
Interesse eines wirksamen Dienstnehmer-
schutzes. Die Einschaltung der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion ist in allen Fillen zwin-
gend vorgeschirieben. Uberdies konnen sich
solche Ausnahmen nur im Rahmen der Bestim-
mungen der §§ 71 ff. halten. Ergéanzend ist
damit im Zusammenhang noch darauf hinzu-
weisen, dalB sich die Bestimmungen der Abs, 4
und 5 an die einschldgigen Bestimmungen des
§ 110 der Allgemeinen Dienstnehmerschutzver-
ordnung, BGBlL Nr. 265/1951, in der geltenden
Fassung anlehnen.

2
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Die Auflage der mafgeblichen Verordnungen
im Betrieb soll die Dienstnehmer jederzeil in
die Lage versetzen, sich iiher die zum Schutz
des Lebens, der Gesundheii und der Sitllichkeit
geltenden Vorschriften zu unterrichten,

Zu Art. I Z. 8:

Im § 115 der O. 6. Landarbeitsordnung 1968 ist —
karrespondierend zu den Grundsalzheslimmun-
gen des § 116 des Landarbeitsgesetzes — die Ge-
schiftsfithrung des Betriebsrates geregetlt.

Gemdl Abs, 4 haben in Betrieben, in denen ge-
trennte Belriebsrdle der Arbeiter und Ange-
slellten zu wéihien sind, Dbestimmte Befugnisse
beide Betriebsrdte gemeinsam auszuiiben, Durch
die 3. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971 wurde der
§ 116 Abs. 4 des Grundsatzgeselzes neu gefalit
und die Befugnisse, die gegebenenfalls von
beiden Betriebsriten gemeinsam auszuiiben sind,
neu festgelegt.

Dieser neuen Grundsalzbestimmung entsprichi
der vorgesehene neue § 115 Ahbs, 4 der Land-
arbeitsordnung 1968,

Zu Art. I Z. 9 bhis 14:

§ 118 der O.0. Landarbeitsordnung 1968 um-
schreibt die Aufgaben und Befugnisse, die dem
Betriebsrat in Wahrung der Interessen der Dienst-
nehmer zustehen.

Die dem § 118 der O. &. Landarbeitsordnung 1968
zugrunde liegenden Bestimmungen des § 119 des
Landarbeitsgesetzes wurden durch die 3. Land-
arbeitsgesetz-Novelle 1971 mehrfach gedndert.
Die damit erforderlich gewordene Novellicrung
des § 118 der O. &. Landarbeitsordnung 1968 ent-
spricht — abgesehen von Zitierungen — im Worl-
laut den neugefabten Grundsdtzen des neuen
§ 119 des Landarbeitsgcsetzes.

Zu Art. 1 Z. 15 bis 17:

Im § 118 der Q. &. Landarbeitsordnung 1868 sind
die persdnlichen Rechte und Pflichten der Mit-
glieder des Beiriebsrates festgelegt. Auch die
dazu korrespondierenden Grundsatzbestimmun-
gen des Landarbeitsgesetzes (§ 120) wurden durch
die 3. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971 zum Teil
neu gefafit.

Die damit eriorderlich gewordene Novellierung
des § 119 der O. 6. Landarbeitsordnung 1968 ent-
spricht — abgesehen von Zitierungen — im Wort-
laut den geanderten Grundsiitzen des § 120 des
Landarheitsgesetzes,

Zu Axt, 1 Z. 18;

Durch die 3. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971 wur-
den die §§ 120 a und 120 b neu in das Landarbeits-
gesetz eingefligt,

Dieser Erganzung des Grundsalzrechtes eni-
sprechen wiederum — abgesehen von Zitierun-
gen — im Wortlaut die vorgesehenen ncuen

§§ 119a und 119 b der O. 6. Landarbeitsordnung
1968.

Zu

Zu

Zu

Zu

Zu

Art. T Z.19:

Durch die 3. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971
wurden auch der § 122 des Landarbeitsgesetzes
betreffend den Kindigungs- und Entlassungs-
schuiz der Mitglieder des Betrichsrates neu ge-
[ant.

Der vorgesehene neue § 121 der Q. 4. Landar-
beitsordnung 1968 entspricht ebhenlalls — abge-
sehen von einer Zitierung — whortlich den neuen
Crundsatzbestimmungen.

Damit im Zusammenhang ist noch auf Art. II
Abs. 3 des vorliegenden Gesetzentwurfes und die
zugehoérigen Erldulernden Bemerkungen zu ver-
welsen.

Art. T Z. 20:

§ 122 Abs, 3 der O. 6, Landarbeilsordnung 1968
normiert, welche Bestimmungen iiber den Be-
triebsrat auf Vertrauensmdénner sinngemdl) An-
wendung linden,

Der dieser Bestimmung zugrunde liegende § 123
Abs. 3 des Landarbeitsgeselzes wurde ebenfalls
durch die 3. Landarbeiisgesetz-Novelle 1971 neu
gefali.

Dieser geédnderten Grundsalzbestimmung ent-
spricht der vorgesehene neue § 122 Abs. 3 voli-
inhaltlich.

Art. I Z. 21:

§ 123 der O. 6. Landarbeitsordnung 1968 enthalt,
abgestellt auf die einschlédgigen Grundsatzbestim-
mungen des § 124 des Landarbeitsgesetzes, Be-
stimmungen iiber den Zentralbetriehsrat. Durch
die 3. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971 wurde der
Abs. 5 des § 124 des Landarbeitsgesetzes neu
gefalBt,

Dementsprechend ist auch der § 123 Abs. 5 der
0. 6. Landarbeitsordnung 1968 damit iiberein-
stimmend neu zu fassen.

Arxt. 1 Z. 22 und 23:

§ 128 der O.6. Landarbeitsordnung 1968 um-
schreibt Fille, in denen die Einigungskommissio-
nen berufen sind, einen Ausgleich anzubahnen
und — wenn erforderlich — eine Entscheidung
zu fdllen.

Auch die vorgesehenen Anderungen des § 128
der .5, Landarbeitsordnung 1968 gehen aus-
schlieBlich auf die Anderung der korrespondie-
renden Grundsatzbestimmungen des § 129 des
Landarbeitsgesetzes durch die 3, Landarbeits-
gosetz-Novelle 1971 zuriick.

Art. T Z. 24;

Im § 132 Abs. 1 der O, 6, Landarbeitsordnung 1968
sind diejenigen Bestimmungen des Gesetzes an-
gefihrt, deren Ubertretung von den Bezirksver-
waltungsbehdrden zu bestrafen ist.

Durch die vorgesehene Neufassung seoll diese
Gesetzesstelle lediglich an die geltende Fassung
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der O.&. Landarbeitsordnung 1968 angepaBt iber den erweiterten Kiindigungs- und Enilas-
werden. sungsschutz der Mitglieder des Betriebsrates und
der Vertrauensménner (neugefafBiter § 121; siehe

Zu Art, II: Art, T Z. 19 dos vorliegenden Gesetzentwurfes)

auch ,auf Verfahren Anwendung finden, die im
~ Zeitpunkt des Inkraftiretens der Ausfihrungs-
gesetze noch nicht rechtskriltig entschieden sind”,

Als. 2 entspricht dem Art. 1l der 2. Landarbeits-
gesetz-Novelle 1971, wonach ,die Ausfiuhrungs-
gesetze zu bestimmen hahen, dafl der nach zehn
Dienstjahren entstehende Urlaubsanspruch von
viernndzwanzig Werktagen fiir alle Dienstver-
haltnisse gebiihrt, die am 1. Jinner 1973 minde-

Der Ausschufl filr volkswirtschaftliche Angelegen-
stens zehn Jahre gedauert hahen”.

heiten beantragt, der Hohe Landtag mdége das bei-
Abs, 3 entspricht dem Art. 11 der 3. Landarbeils- | geiiigte Gesetz, mit dem die O. 5. Landarbeitsord-
gesetz-Novelle 1971, wonach die Ausfithrungs- | nung 1968 neuerlich geidndert wird (O. 6. Landarbeits-
geselze vorzusehen haben, daB die Bestimmungen | ordnungsnovelle 1972), beschliefien.

Linz, am 23. Mai 1972

Pauzenberger ' Falch
OCbmann Berichterstatter
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Gesetz

WOIL e e oo s e o en

mit dem die O, 6, Landarbeitsordnung 1968 neuerlich gedndert wird
(O. 8. Landarbeitsordnungsnovelle 1972)

Der o.d. Landtag hat in Ausfihrung der Grund-
satzbestimmungen des Landarbeitsgesetzes,
BGRL Nr. 140/1948, in der Fassung der Bundesge-
setze BGBl. Nr. 279/1957, BGBL  Nr. 241/1960,
BGBIL Nr. 97/1961, BGB). Nr. 10/1962,
BGBIL Nr, 194/1964, BGBL. Nr, 238/1965,
BGBI, Nr. 265/1967, BGB]. Nr. 283/1968,
BGBI1. Nr, 463/1969, BGBI. Nr. 239/1971,
BGBIL Nr. 318/1971 und BGBL Nr. 333/1971 beschlos-
sen:

Artikel 1

Die O, 6. Landarbeitsordnung 1968, LGBL Nr. 12,
in der Fassung der Landesgoesetze LGBL. Nr, 37/1969
und LGBl Nr. 2/1971 wird wie folgt gebndart:

1. § 3 Abs. 3 erster Satz hat zu lauten:

Auf familieneigene Arbeitskrifte (Abs. 2)
finden die Bestimmungen der §§ 13 und 71 bis
72 sowie die Bestimmungen des Abschnittes G
(Arbeitsaufsichl) sinngemdBl Anwendung.”

2. § 63 Abs. 4 wird aufgehoben.

3. § 65 Abs. 1 hat zu lauten:

.(1) Dem Dienstnehmer gebiibrt in jedem
Dienstjahr ein ununterbrochener Urlanh, Das
UrlaubsausmaB betrégt bei einer Dienstzeit von
weniger als zehn Dienstjahren achtzehn Werk-
tage; es erhoht sich aul vierundzwanzig Werk-
tage, wenn das Dienstverhdltnis ohne Unter-
brechung zehn Jahre, und auf dreilig Werktage,
wenn es ohne Unterbrechung finfundzwanzig
Jahre gedauert hat”

4. § 65 Abs. 2 hat zu lauten:

.(2) Der Anspruch auf Urlaub im ersten Dienst-
jahr entsteht nicht vor Zuriicklegung einer un-
unterbrochenen Diensizeit von sechs Monaten.”

5. § 71 (samt Uberschrift) hat zu lauten:

JSchutz der Dienstnehmer;
Allgemeine Beslimmungen.

§ 71

Jeder Beirieb {(§ 5) muf enisprechend dem
Stand der technischen und medizinischen Wis-
senschafien so eingerichtet sein und so gefiihrt
werden, daf bei umsichtiger Versichtung der
Arbeiten ein wirksamer Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Dienstnehmer sowie die
durch Alter und Geschlecht der Dienstnehmer
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gebotene besondere Ricksicht auf die Sittlich-
keit gewahrleigtet sind.”

. Nach § 71 werden die folgenden neuen §§ 71 a
big 711 eingefliigt:

+Arbeitsrdume, sonstige Betriebsriume;
Arbeitsplédize und Arbeitssiellen.

§ #1 a.

(i) Als Arbeitsrdume, das sind Betriebsrdume,
in denen nicht nur vorlbergehend Arbeiten ver-
richtet werden (zum Beispiel Aufbereitungs-
rdume fir land- und forstwirtschaftliche Pro-
dukte, Werkstatien), durfen nur Rdume verwen-
det werden, die eine flir den stdndigen Aufent-
halt von Menschen geeignete Luftversorgung,
Temperatur und Beleuchtung aufweisen und in
denen die Arbeiten ohne Gefahrdung des Lebens
und der Gesundheit der Dienstiehmer verrichtet
werden konnen.

{2) Betriebsraume, in denen nur voritbergehend
Arbeiten verrichtet werden {zum Beispiel Scheu-
nen, Stédlle, Dachboden), miissen so beschaffen
sein, daB die Arbeiten ohne Gefdhrdung des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
durchgefiihri werden kénnen.

(s} Die Arbeitsplétze in den Arbeitsrdumen
{Abs. 1) und die iibrigen Arbeitsstellen milssen
so beschaffen bzw, gesichert sein, daf die Ar-
beiten bei umsichtiger Verrichtung ohne Ge-
fahrdung des Lebens, der Gesundheit odsr der
Sittlichkeit der Dienstnehmer durchgeflhrt
werden kdnnen,

Verkehrswege,

§ F1h

(1) Die Verkehrswege innerhalb des Betriebes
einschlieBlich der Stiegen und Ausginge miissen
so angelegt und beschaffen sein, dalR ihre Be-
niitzung ohne Gefahr fiir die Dienstnehmer
maoglich ist. Insbesondere miissen die Verkehrs-
wege in solcher Anzahl, Anordnung und Ab-
messung angelegt und vor allem die Ausgénge
so beschaffen sein, daf} die Betriebsrdume und
Betriehsgebidude von den Dienstnehmern rasch
und ungefdhrdet verlassen werden kdnnen,

(z) Die Verkehrswege sind unter Bedacht-
nahme auf die ortlichen Verhalinisse nach Er-
fordernis ausreichend kiinsilich zu beleuchten,
Wenn es zum Schulz der Dienstnehmer erforder-
lich ist, muf eine Notbeleudhtung eingerichtet
werden.

Betriebhsmittel.

§ 7lc.

1) Alle der Fiihrung des Betriebes dienenden
baulichen Einrichtungen, Maschinen, Geratschaf-
ten und sonstigen Hilfsmittel (Betriebsmittel)
missen den anerkannten Regeln der Technik
entsprechend derart gesichert sein und so auf-



Beilage 207/1972 zum kurzschriftlicken Bericht des o, 6. Landtages, XX. Gesetzgebungsperiode g

e

o

gestellt, verwendet, befdrdert und wverwahrt
werden, dall hei umsichtiger Verrichtung der
Arbeiten ein wirksamer Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Diensinehmer gewihrleistet
ist. In anderen Rechtsvorschriften enthaltene
einschlagige Bestimmungen werden hiedurch
nichi beriihrt.

(2) Betriebsmitte!, von deren unfallsicherem
Zustand der Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Dienstnehmer in besonderem Malie
abhéangig ist (wie Personenaufziige, Hebebiihnen,
Zentrifugen groBerer Leistung), miissen vor
ihrer erstmaligen Inbetriebnahme sowie nach
grofBeren Instandsetzungen oder wesentlichen
Anderungen, ansonsten in entsprechenden Zeit-
ahstinden auf ihre Eignung im Sinne des Abs. 1
gepriift werden, In anderen Rechtsvorschriften
enthallene Bestimmungen iiber die Priifung von
Betriebsmitteln werden hiedurch nicht beriihrt.

(3) Zu den Prifungen gemdB Abs, 2, die vor

der erstmaligen Inbetriebnahme und nach
gréfieren Instandsetzungen oder. wesentlichen
Anderungen durchzufiihren sind, diirfen nur
Amtssachverstandige, Ziviltechniker nach Mab-
gabe der einschldgigen Rechtsvorschriften oder
fachkundige QOrgane einer nach dem Gesetz be-
treffend das technische Untersuchungs-, Frpro-
bungs- und Materialprifungswesen,
RGB! Nr. 185/1910, aulorisierten Anstalt heran-
gezogen werden, Die iibrigen Priifungen gemdB
Abs, Z kénnen auch von sonstigen geeigneten,
fachkundigen und hiezu herechtigten Personen
vorgenommen werden. Uber die Prifungen hat
der Dienstgeber Nachweise zu flhren; in diesen
Nachweizsen ist jede vorgenommene Prufung
und deren Ergebnis vom Prifenden zu beurkun-
den,

Arbeitsverfahren, Arbeitsweisen, Arheitsvor-
ginge und Lagerungen.

§ 71d.

{1} Arbeitsverfahren, Arbeitsweisen, Arbeits-
vorgénge und Lagerungen sind so zu gestalten
und durchzufiihren, dab bei umsichtiger Verrich-
tung der Arbeiten ein wirksamer Schulz des
Lebens und der Gesundheit der Diensitnehmer
gewdhrleistel ist. Sofern es die Art der Arbeiten
zulébBt, sind solche Stoffe zu verwenden und
solche Arbeitsverfahren anzuwenden, bei denen
geféhrdende Einwirkungen auf die Dienstneh-
mer soweit als maglich vermieden werden.

(2) Gefahrliche Sioffe diirfen unbeschadet der
in anderen Rechtsvarschriften enthaltenen Be-
stimmungen nur in hiefiir geeigneten Behidltern
verwahrt werden, die s0 zu kennzeichnen sind,
dall dadurch die Dienstnehmer auf die Gefdhr-
lichkeit des Inhaltes aufmerksam gemacht und
Verwechslungen méglichst vermieden werden.

(1) Zu Arbeiten, die mit besondsren Gefahren
verbunden sind, dirfen nur Dienstnehmer
herangezogen werden, die kdrperlich und geistig
geeignet sind. Setzt die Verrichtung solcher
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Arbeiten {herdies notwendige Fachkenntnisse
und Erfahrungen voraus, so diitfen hiezu nur
entsprechend fachkundige Dienstnehmer heran-
gezogen werden; andere Diensinehmer dirfen
zu solchen Arbeiten nur herangezogen werden,
wenn die Arheiten unter der Aufsicht eines
Fachkundigen verrichtet werden.

(s Zu Sprengarbeiten ddrfen nur Dienstneh-
mer herangezogen werden, die nach MaBgahe
der einschldgigen Rechtsvorschriften die Befug-
nis zur Vornahme von Sprengarbeiten besitzen.

{5} Dienstnehmer, die an einem dem Dienst-
geber bekannten kdérperlichen oder geistigen
Gebrechen leiden, das geeignet ist, andere
Dienstnehmer bel bestimmten Arbeiten einer
auBlergewphnlichen Gefshr auszusetzen, dirfen
zu solchen Arbeiten nicht herangezogen werden.

Belehrung der Dienstnehmer.

§ 71e.

{1y Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, daB
jeder Dienstnehmer vor der erstmaligen Aui-
nahme seiner Beschaftigung auf die im Betrieb
bestchenden Gefahren fir das Leben und die
Gesundheit aufmerksam gemacht und iber die
zur Abwendung dieser Gefahren notwendigen
Schutzmafinahmen belehrt wird.

{z) Vor der erstmaligen Heranziehung eines
Dienstnehmers zu einer Arbeit, die mit beson-
deren Gefahren verbunden ist, hat eine geson-
derte darauf abgestellte Belehrung im Sinne des
Abs. 1 zu erfolgen.

(2) Belehrungen nach Abs. 1 und 2 sind nach
Erfordernis zu wiederholen. Eine neuerliche Be-
lehrung hat jedenfalls bei solchen Anderungen
im Betrieh zu erfolgen, durch die eine vor der
Anderung noch nicht gegebene Gefahr fir das
Leben und die Gesundheit der Dienstnehmer
hervorgerufen werden kénnte.

Arbeitskleidung und Schutzausriistung,

§ 711

Die Arbeitskieidung muf so beschaffen sein,
daB durch sie eine zusétzliche Gefdhrdung des
Lebens und der Gesundheit des Dienstnehmers
nicht hewirkt werden kann,

(2] Der Dienstgeber hat, wenn es die Beson-
derheit der Avheit erfardert, dem Dienstnehimer
eine entsprechende Schuizkleidung und die
dartiber hinaus erforderliche geeignete Schulz-
ausriistung zur Verfligung zu stellen.

Brandschutzmafnahmen,

§ 71g.

In jedem Betrieb sind unter Beriicksichtigung
der GréBie und der Lage des Betriebes, der Ar-
beitsverfahren, Arbeitsweisen und Arbeitsvor-
gange, der verwendeten Stoffe sowie allfdlliger
Lagerungen unter Beachtung der Bestimmungen
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der O. . Feuerpolizeiordnung, LGBl Nr. 8/1953,
in der jewsils gellenden Fassung geeignete
Vorkehrungen zu treffen, um das Entstehen
eines Brandes nach Maglichkeit zu verhindern
und im Brandfalle eine Gefdhrdung des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer hintanzu-
halten,

Erste Hilfe,

§ 71 h.

Der Dienstgeber hat vorzusorgen, da8 bei
Unfallen oder Erkrankungen im Betrieb Erste
Hilfe geleistet werden kann. Die hiefiir notwen-
digen Mittel sind in hygienisch einwandfreiem
Zustand bereitzuhalten,

Wohn- und Aufenthaltsriume; Trinkwasser und
sanildre Anlagen, Umkleideeinrichtungen,

§ 711
(1) Die den Dienstnehmern zur Verfligung ge-
stellten Wohn- und Aufenthaltstdume miissen
den Erfordernissen der Gesundheit und der Sitt-
lichkeit entsprechen.

(2) Der Dienstgeber hat vorzusorgen, dal den
Dienstnehmern den Forderungen der Hygiene
entsprechend Trinkwasser, Einrichtungen zur
Korperreinigung und Abortanlagen in  aus-
reichender Zahl und geeigneter Lage sowie ge-
eignete Umkleideeinrichtungen einschlieBlich
der Moaglichkeit zur Aufbewahrung der Klei-
dung zur Verfliguny stehen,

Instandhaltung.

& 711.

Betriebsrdumlichkeiten und Wohn- und Auf-
enlhaltsrdume gemaB § 71 Betriebsmittel
(§ 71 c Abs. 1) sowie sonstige Einrichtungen und
Gegenstdnde fiir den Schutz der Dienstnehmer
sind in gutem und sicherem Zustand zu erhal-
ten. Ist die erforderliche Sicherheit gegen Un-
f&lle nicht mehr gewdhrleistet, sind sie vom
Dienstgeber der weiteren Verwendung zu ent-
ziehen,

Besondere Pilichten des Dienstgebers.

§ 1k

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die in
diesem Gesetz und den Durchfiihrungsverord-
nungen hiezu vorgeschriebenen MalBnahmen
zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit der Dienstnehmer auf seine Kosten
zu treffen.

(z) Der Dienstgeber hat das Interesse der
Dienstnehmer an allen Fragen, die den Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
der Dienstnehmer betreffen, tunlichst zu fordern.




Beilage 287/1872 zum kurzschriftlichen Bericht des o. 8. Landtages, X¥. Gesetzgebungsperiode

Pilichten der Diensinehmer.

§ 711

(1) Jeder Dienstnehmer hat sich im Betrieb so
zu verhalten, wie dies zin fiir ihn und fir die
anderen im Betrieb tdtigen Personen wirksamer
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit erfordert. Er hat im besonderen alle
Sicherheitseinrichtungen zweckentsprechend zu
beniitzen und plleglich zu hehandeln, die gebo-
tenen Schutzmalinahmen zu heachten und die
zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sitilichkeit erlassenen Rechisvorschriften und
Anordnungen des Dienstgebers zu hefolgen.

(z) Jeder Dienstnehmer hat sich, soweit ithm
dies auf Grund seiner fachlichen Kenntnisse und
Berufserfahrung zumutbar ist, vor Bentitzung
von Betriebsmitteln, Schutzeinrichtungen und
Schutzausristungen von deren einwandfreier
Funktion zu iherzeugen. Er hat festgestellte
Mingel und auffallende aufiergewdhnliche Er-
scheinungen unverziiglich dem Dienstgeber zu
melden.”

. § 72 (samt Uberschrift) hat zu lauten:

~Verordnungen zum Schutz der Dienstnehmet,

§ 72,

(1) Die Landesregierung hat nach Anhdrung
der Landwirtschaftskammer (ir QOberdsterreich,
der Landarhbeiterkammer fiir Oberdsterreich und
der Landesstelle der Land- und Forstwirtschaft-
lichen Sozialversicherungsanstalt durch Verord-
nung die ndheren Vorschriften zur Durchfiihrung
der §§ 71 ff. zu erlassen.

(z} In den Verordnungen gemdB Abs. | sind
neben den allgemein gellenden auch die fir ein-
zelne Arten von Arbeiten oder Arbeitsverfahren
gebotenen bhesonderen Vorschriften zum Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sitilichkeit
der Dienstnehmer zu erlassen. Durch solche Ver-
ordnungen kénnen auch O-Normen fiir verbind-
lich erklart werden.

(3} In den Verordnungen gemif Abs, 1 sind
die Arbeiten, die mit besonderen Gefahren ver-
bunden sind {§ 71 d Ahs. 3), festznlegen, Soweit
die Verrichtung soldher Arbeiten notwendige
Fachkenninisse und Eriahrungen voraussetzi,
ist in den Verordnungen iiberdies die Art der
jeweils notwendigen Fachkenntnisse und Erfah-
rungen zu umschreiben und erforderlichenfalls
zu regeln, daf hieriiber und in welcher Form
ein Nachweis zu erbringen ist.

(4) Die Bezirksverwaltungsbehorde kann iiber
Antrag der Land- und Forstwirtschafitsinspekiion
andere als die in den Verordnungen gemdl
Abs, 1 vorgeschriebenen Vorkehrungen zum
Schutze des Lehens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit der Dienstnehmer im Rahmen der
§§ 71 ff, zulassen, wenn besondere Betriehsver-
héltnisse (wie etwa die Verwendung neuartiger
noch nicht ausreichend erprobter Betriebsmittel
oder Arbeitsstolfe) vorliegen.
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{(s) Die Bezirksverwaltungshehérde kann bei
Vorliegen besonderer Betriebsverhdlinisse tiber
Antrag nach Anhérung der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion auch Ausnahmen von den
Vorschriften der Verordnungen gemdfl Abs. 1
bewilligen, insoweit hiedurch die Belange des
Dienstnehmerschutzes (§§ 71 ff.) nicht beein-
trachtigt werden.

(6) In Betrieben, in denen mindesiens fiinf
Diensinehmer dauernd beschiftigt sind, ist der
Dienstgeber verpllichtet, einen Abdruck der fir
den Betrieb malgeblichen Verordnungen geman
Abs. 1 an geeigneter fliir die Dienslnehmer zu-
génglicher Stelle zur Einsicht aufzulegen.”

. § 115 Abs. 4 hat zu lauten:

«(1) In Betrieben, in denen getrennte Betriebs-
rdte der Arbeiter und Angestellten zu wéhlen
sind (§ 113 Abs. 4), haben die Befugnisse nach
§ 118 Abs, 1 zweiter Satz, Abs. 2 7. 4 erster Satz,
Z.7 11, 12 und 14 und Abs, 3 beide Betriebsrdte
gemeinsarmn auszuiiben.” ‘

. Dem § 118 wird folgende Bestimmung als Abs, 1

eingefligt:

. [1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem
Betriebsrai iiber alle Angelegenheiten, welche
die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen
oder kulturellen Interessen der Dienstnehmer
des Betriebes berthren, Auskunft zu erteilen.
Er ist welters verpflichtet, mit dem Betrigbsrat
mindestens vierteljahrlich und auf Verlangen
des Betriebsrates monatlich gemeinsame Bera-
tungen iiber allgemeine Grundsitze der Be-
triebsfithrung in sozialer, personeller, wirtschaft-
licher und technischer Hinsicht sowie tber die
Gestaltung der Arbeiisbeziehungen abzuhalten.
Der Betriebsrat isl berechtigt, bei allen Ange-
legenheiten, die die Interessen der Dienstneh-
mer des Betriebhes hetreffen, entsprechende MafB-
nahmen zu beantragen sowie auf'die Beseitigung
von Méngeln hinzuwirken.”

Dear bisherige Abs. 1 des § 11B erhélt die Be-
zeichnung ,(2)"; in diesem Ahsatz haben die Z. 2
bis 4 zu lauten:

.2. Axkord-, Stick- und Gedinglohne, akkord-
dhnliche und sonstige leistungsbezogene
Pramien und Entgelte, die auf Arbeits(Per-
sonlichkeits)bewertungsverfahren, statisti-
schen Verfahren, Datenerfassungsverfahren,
Kieinstzeitverfahren oder 8hnlichen Entgelt-
findungsmethoden beruhen, sowie die maB-
geblichen Grundsédtze (Systeme und Metho-
den) fiir die Ermittlung und Berechnung
dieser Lohne bzw. Enigelte kénnen, soweit
sie nicht durch Kollektivvertrag geregelt
sind, rechtswirksam nur mit Zustimmung
des Betriebsrates geregelt werden,

3. Léhne bzw, Entgelte der in Z, 2 angefiihrten
Art Hir einzelne Dienstnehmer oder ein-
zedne Arbeiten, die kollektiv nicht verein-
hart werden konnen, sind, wenn zwischen
dem Betriebsinhaber und dem Dienstnehmer
eine Einigung nicht zustandekommt, unter
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Milwirkung des Belriebsrates festzuseizen.

4, Arbeitsordnungen konnen, soweit sie nicht
zwischen kollektivvertragsfahigen Kérper-
schaften (§ 41 Abs. 1 Z. 1 und 2) vereinbart
wurden, nur mit Zustimmung des Betriehs-
rates erlassen und abgedndert werden, Un-
beschadet der Bestimmungen {iber die Azx-
beitsordnung (§§ 77 bis 79) kdnnen die be-
triebliche Arheitszeiteinteilung und -vertei-
lung, die Dauer und die Lage der Arbeits-
pausen sowie der Umlang der Sonn- und
Feiertagsarbeit nur mit Zustimmung des
Betriebsrates festgesetzt werden."

11, Tm neubezeichneten Abs. 2 des § 118 wird fol-
gende Bestimmung als Z. 14 angefiligt:

,14. Der Betriebsrat ist berufen, an der Planung
und Durchfiihrung der betrieblichen Berufs-
ausbildung sowie betrieblicher Schulungs-
und Umschulungsmabnahmen mitzuwirken.
Werden solche MalBnahmen vom Betriehsin-
haber im Zusammenwirken mit den Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwaltung durch-
gefithrt, so ist dariiber hinaus der Betriebs-
rat den diesbezligiichen Verhandlungen bei-
zuziehen. Der Betriebsrat ist weiters beru-
fen, an der Verwaltung betriebseigener
Ausbildungs- und Schulungseinrichtungen
teilzunehmen. Die Art der Teilnahme ist
mit dem Betriebsinhaber zu vereinbaren.”

12. Der bisherige Abs, 2 des § 118 erhdlt die Be-
zeichnung .{3)"; in diesem Absatz haben die Z.1
bis 3 zu lauten:

. 1. Der Betriebsrat ist berufen, dem Betriebsin-
haber Anregungen zu geben und Vorschlige
zu erstatten mit dem Ziele, zum allgemeinen
wirtschaftlichen Nutzen und im Interesse
des Betriebes und der Dienstnehmer die
Wirtschaftlichkeit und Leistungssteigerung
des Betriebes zu fdrdern. Dies gilt insbeson-
dere bei der Erstellung von Wirtschafts-
pldnen (Erzeugungs-, Investitions-, Absatz-
und anderen Planen).

2. In Betriehen, in denen dauvernd mindestens
fiinfzig Dienstnehmer beschiltigt sind, hat
der Betriebsinhaber dem Betriebsrat alljdhr-
lich eine Abschrift der Bilanz fir das ver-
flossene QGeschéftsjahr einschlieflich des
Gewinn- und Verlustausweises spidtestens
einen Monat nach Vorlage an die Steuer-
hehérde zu iibermitteln und dem Betriebsrat
die zum Verstdandnis dieser Unterlagen er-
forderlichen Erlauterungen und Aufklarun-
gen zu gehen.

3. Der Betriebsinhaber hat dem Betriehsrat
AufschluB zu geben tber die wirtschaftliche
Lage des Betriebes, iiber die Art und den
Umfang der Erzeugung, den Auftragsbe-
stand, den mengen- und weriméfigen Ab-
satz, die Investitionsvorhaben sowie {iber
sonstige geplante Mafinahmen zur Hebung
der Wirtschaftlichkeit des Betriebes. Er hat
weiters den Betriebsrat von geplanten Be-
triebs@inderungen zum ehestmdglichen Zeit-

ey

i,
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13.

14.

15,

16.

i7.

18.

punkt in Kenntnis zu setzen. Als Betriebs-

dnderungen gelten insbesondere

a} die Einschrinkung oder Stillegung des
ganzen Beiriebes oder von Betriebstei-
len;

h) die Verlegung des ganzen Betriebes oder
von Betriebsteilen;

¢) der ZusammenschluB mit anderen Betrie-
ben;

d) Anderungen der Rechtsform oder der
Eigenlumsverhalinisse an dem Betrieh;

e) Anderungen des Betriebszweckes, der
Betriebsanlagen, der Arbeits- und Be-
triebsorganisation;

f) die Einfilhrung neuer Arbeitsmethoden.”

Im neubezeichneten Abs, 3 des § 118 wird tol-
gende Bestimmung als Z. 4 angeflgt:

«4. Der Betriebsrat ist berufen, Vorschlige zur
Verhinderung, Beseitigung oder Milderung
Hir die Dienstnehmer nachteiliger Folgen
vonr MaBnahmen gemdl Z. 3 lit. a bis f zu
erstaiten. Der Betriebsinhaber ist verpflich-
tet, mit dem Betriebsrat liber diese Vor-
schldge zu beraten., Hiebei hat der Betriebs-
rat auch auf die wirtschattlichen Notwendig-
keiten des Betriebes Bedacht zu nehmen.”

Der bisherige Abs. 3 des § 118 erhdlt die Be-
zeichnung . (4)".

§ 119 Abs. 3 erster Satz hat zu lauten:

«Den Mitgliedern des Betriebsrates ist unbe-
schadet einer Bildungsfreistellung nach § 119a
die zur Erfilllung ihrer Obliegenheiten erforder-
licke Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes
zZu gewdhren.”

§ 119 Abs. 4 hat zu lauten:

«{4) Anf Antrag des Betriebsrates sind in Be-
triehen mit mehr als zweihundert Dienstnehmern
ein, in Betrieben mit mehr als achthundert
Dienstnehmern zwei, in Betrieben mit mehr als
drettausendfinfhundert Dienstnehmern drei Mit-
glieder des Betriebsrates und fiir je weitere
dreitausendfinthundert Dienstnehmer ein weite-
res Mitglied des Betrichsrates von der Arbeits-
leistung unter Fortzahiung des Entgeltes freizu-
sfellen.”

Dem & 119 wird folgende Bestimmung als Abs. 5
angefugt:

.(5) Ubersteigt die Gesamtzahl der Dienst-
nehmer solcher Betriebe eines Unternehmens,
in denen eine Freisteilung von Betriebsratsmit-
gliedern gemdl Abs 4 nicht mbglich ist, die
Zahl vierhundert, so ist auf Antrag des Zentral-
betriebsrates ein Mitglied desselben von der
Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgeltes
freizustellen. Dieses ist tunlichst dem Kreise
jener Betriebsratsmitglieder zu entnehmen, die
dem nach der Zahl der Diensinehmer jeweils
groBten Betrieb angehdéren.”

Nach § 119 werden folgende Bestimmungen als
&5 119a und 119D eingefigt:
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»Bildungsfreistellung.

§ 119a.

(1) Fir die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen im Sinne des Abs. 2 hat
jedes Mitglied des Betriebsrates Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fort-
zahlung des Enlgelles bis zur Dauer von zwei
Wochen innerhalb der Funktionsperiode. In Aus-
nahmefédllen kann hei Vorliegen eines Inter-
esses an einer hesonderen Ausbildung die
Dauer der Freistellung bis zu vier Wochen aus-
gedehnt werden, Rickt ein Ersatzmitglied des
Betriebsrates in das Mandat eines Mitgliedes
des Betriebsrates dauernd nach, so hat es nur
dann und insoweit einen Anspruch auf Bildungs-
freistellung, als das ausgeschiedene Mitglied
noch keine Bildungsfreistellung in Anspruch
genommen hat,

(z} Die Freistellung ist fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen zu ge-
wihren, die von kollektivvertragsfdhigen Kor-
perschaften der Dienstnehmer oder der Diensi-
geber veranstaltet oder von diesen bereinstim-
mend &ls geeignet anerkanut werden und vor-
nehmlich die Vermitilung von Kenntnissen zum
Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funk-
tion als Mitglied des Betriebsrates dienen.

(3) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber
mindestens vier Wochen vor der beabsichtigten
Freistellung in Kenntnis zu setzen, Der Zeitpunkt
der Freistellung ist zwischen Betriebsrat und
Betriebsinhaber einvernehmlich festzulegen.
Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, so
hat die Einigungskommission unter DBedacht-
nahme auf die Erfordernisse des Betriebes einer-
seits und auf die Interessen des Betriebsrates
und des Betriebsratsmitgliedes andererseits zu
entscheiden.

(1) Betriebsratsmitglieder, die in der laufen-
den Funktionsperiode bereits nach § 119 b frei-
gestellt worden sind, haben wihrend dieser
Funktionsperiode %einen Anspruch auf eine
Freistellung nach Abs. 1 und 2.

Erweiterte Bildungsireistellung.

§ 118D,

(1) In Betrieben mit mehr als zweihundert
Dienstnehmern ist neben der Bildungsfreistel-
lung gemaB § 119a auf Antrag des Betriebs-
rales ein weiteres Betriehsratsmitglied fiir die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen bis zur Dauer eines Jahres von der
Arbeitsleistung gegen Entfall des Entgeltes frei-
zustellen. § 119a Abs. 2 und 3 ist sinngemaf
anzuwenden.

(2) In Diensijahren, in die Zeiten einer Bil-
dungsfreisiellung gemad Abs. 1 fallen, gebithren
der Urlaub in vollem Ausmal, das Urlaubsent-
gelt durch den Dienstgeber jedoch in dem Aus-
maf, das dem um die Dauer der Bildungsfrei-
stellung verkiirzten Dienstjahr entspricht.

P

o,

e
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19.

{3) Der Dienstnehmer behill in Kalenderjah-
ren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung
gemal Abs. 1 fallen, den Anspruch aul sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des
§ 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1967,
BGBL Nr. 268, in dem Ausmal, das dem um die
Dauer der Bildungsfreistellung verkiirzten Ka-
lenderjahr entspricht.

(¢} Soweit sich Anspriiche eines Dienstnehmers
nach der Dauer der Dienstzeit richten, sind
Zeiten einer Bildungsfreistellung gemédn Abs. 1,
wdahrend deren das Dienstverhiltnis bestanden
hat, auf die Dauer der Dienstzeit anzurechnen.”

§ 121 hat zu lauten:
.9 121,

(:) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei
sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur nach wvor-
heriger Zustimmung der Einigungskommission
gekiindigt oder entlassen werden. Die Einigungs-
kommission hat bei ihrer Entscheidung den sich
aus § 119 Abs. 1 ergebenden Schutz der Betriebs-
ratsmitglieder wahrzunehmen,

{(z) Nach Maflgabe des Abs, 1 kann die Eini-
gungskommission einer Kindigung nur zustim-
men, wenn

a) der Betriebsinhaber im Falle einer voriiber-
gehenden Einstellung oder einer Einschrén-
kung des Betriebes oder der Stillegung ein-
zelner Betriebsabteilungen den Nachweis er-
bringt, daB er das betroffene Betriebsrats-
mitglied ohne Schaden fiir den Betrieb nicht
weiter beschidftigen kann,

b) das Betriebsratsmitglied unfahig wird, die im
Dienstvertrag vereinbarte Arheit zu leisten,
sofern in absehbarer Zeit eine Wiederher-
stellung seiner Arbeitsfahigkeit nicht zu er-
warten ist und dem Betriebsinhaber die
Weiterbeschaitigung oder die Erbringung
einer anderen Arbeitsleistung durch das Be-
triebsraismitglied, zu deren Verrichtung sich
dieses bereit erkldart hat, nicht zugemutet
werden kann,

c) das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund
des Dienstverhdltnisses obliegenden Pflichten
beharrlich verletzt und dem Dienstgeber die
Weiterbeschiftigung aus Grinden der Ar-
beitsdisziplin nicht zugemutet werden kann.

(3) Nach MabBgabe des Abs. 1 kann die Eini-
gungskommission einer Entlassung nur zustim-
men, wenn das Betriebsratsmitglied
a) bel Abscdhilull des Dienstvertrages den Be-

triebsinhaber durch Vorweisung falscher oder
gefdlschter Personaldokumente oder Zeug-
nisse hintergangen oder ihn iiber das Be-
stehen eines anderen gleichzeitig verpflich-
tenden und der Verwendung im Betrieb ab-
triaglichen Dienstverhiltnisses in einen Irr-
tum versetzt hat,

b) der Trunksucht verfdlit und aus diesem
Grunde wegen VerstoBes gegen seine Ver-
pflichtungen aus dem Dienstverhdlinis
wiederholt fruchilos verwarnt wurde,
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¢) im Dienste untreu ist oder sich in seiner
Tadtigkeit ohne Wissen des Betriebsinhabers
von dritten Personen unberechtigt Vorteile
zowenden 1401,

d) ein Geschilts- oder Betriebsgeheimnis verral
oder ohne Einwilligung des Betriebsinhabers
ein der Verwendung im Betrieb abtrégliches
Nebengeschaft betreibt,

e) sich eines Verbrechens oder aus Gewinnsucht
eines Vergehens oder einer Ubertretung
schuldig macht, sofern die Verfelgung von
Amts wegen oder auf Antrag des Betriebs-
inhabers zu erfolgen hat,

f} sich Téatlichkeiten oder erhebliche Ehrver-
Jetzungen gegen den Betriebsinhaber, dessen
im Betrieh télige oder anwesende Familien-
angehorige oder Dienstnehmer des Betriebes
zuschulden kommen ldBt,

{4) In den Féallen des Abs. 3 lit, f hat die Eini-
gungskommission die Zustimmung zur Ent-
lassung zu verweigern, wenn sich der Antrag
auf ein Verhalten des Betriebsratsmitgliedes
stiitzt, das von diesem in Ausiibung des Man-
dates geseizt wurde und unler Abwdgung aller
Umstdnde, insbesondere im Hinblick anf das
vorangegangene Verhallen des Betriebsinhabers
oder dessen Bevolimachtigten, entschuldbar war.
Dasselbe gilt, wenn sich der Antrag anf Zu-
stimmung zur Kiindigung oder Entlassung auf
Handlungen oder AuBerungen des Betriebsrats-
mitgliedes stiitzt, die geeignet sind, das Anseheu
des Belriebsinhabers herabzusetzen und die den
Tatbestand des Abs. 2 lit. ¢ oder des Abs. 3
lit. ¢ erster Satzteil erfiillen.

{s) In den Fallen des Abs. 3 lit, & und { kann
die Entlassung des Betriebsratsmitgliedes gegen
nachtrigliche Einholung der Zustimmung der
Einigungskommission ausgesprochen werden.
Stimmt die Finigungskommission der Entlassung
nicht zu, so ist die Entlassung rechtsunwirksam.

(¢} Der sich ans den Abs. 1 bis 5 ergebende
Schutz beginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme
der Wahl durch das Betriebsratsmitglied und
endet drei Monate nach Ablauf der Tatigkeils-
dauer,

() Dem Betriebsratsmitglied kommt im Ver-
fahren vor der Einigungskommission Partei-
stellung zu.

{s) Die Abs. 1 bis 7 gelten sinngem&f fiir

a) Ersatzmitglieder, die an der Mandatsaus-
iibung wverhinderte Betriebsratsmitglieder
durch mindestens zwei Wochen ununter-
brochen vertreten haben, bis zum Ablauf von
drei Monaten nach Beendigung dieser Tatig-
keit, sofern der Betrisbsinhaber von Beginn
und Ende der Vertretung ohne unndétigen
Aunfschub in Kenntnis gesetzt wurde;

b} Mitglieder von Wahlvorstinden und Wahl-
werber vom Zeitpunkt ihrer Bestellung hzw.
Bewerbung bis zum Ablauf der Frist zur An-
fechtung der Wahl; Wahlwerher sind Per-

-1,

o,
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soneyn, die als Kandidaten auf einem Wahl-
vorschlag aufscheinen.”

20, § 122 Abs. 3 hat zu lauten:

. (4} Hinsichtlich der Dauer der Tétigkeil, Aul-
gaben und Befugnisse sowie der persédnlichen
Redhte und Pflichten der Verlranensmanner
finden die Bestimmungen des § 29, des § 114
Abs. 2, 3, 5 bis 7, 9 und 10, des § 116 Ahs. 1,
Abs. 2 Z. 3 und Abs. 3, des § 117 Abs. 1 lit, a,
des § 118 Abs. 1,Abs. 2 Z. 1 bis 3, 5 bis 10, Z. 13
erster Satz und Z. 14 sowie Abs, 37. 1, des § 119
Abs. 1, 2 und Abs. 3 erster Satz sowle der §§ 120
und 121 sinngem&h Anwendung. Die Ver-
trauensmanney werden durdh wnmittelbare und
geheime Wahi mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen fir die Dauer von drei
Jahren gewahlt”

21. § 123 Abs. 5 hat zu lauten:

«(3) Die Befugnisse nach § 118 Abs. 1 und 3
stehen in Unternehmen dey im Abs. | bezeichne-
tenn Art dem Zeniralbetriebsrat zu., Soweit es
sich jedoch um Angelegenheiien handeli, die
nur die Interessen eines Betriebes berihren,
sind diese Befugnisse vom DBetriebsrat dieses
Betriebes auszuitben. Der Belriebsrat kann diese
Relugnisse dem Zentralbelriebsrat Ubertragen.”

22. § 128 lit. b hat zu lauten:

.b) wenn 1iber die Festsetzung von Ldéhnen
bzw. Entgelten der im § 11B Abs. 2 Z. 2 an-
gelihrten Art fir einzelne Diensinehmer
oder einzelne Arbeiten, die kollektiv nicht
vereinbart werden konnen, eine Einigung
nicht zustande kommt {§ 118 Abs. 2 Z. 3),".

23. Im § 128 lit. ¢ hat die Zitierung zu lauten:
L8 118 Abs, 2 Z, B)".

24. § 132 Abs. 1 erster Satz hat zu lauiten:

LUbertretungen der Bestimmungen dey §§ 56
bis 63, 71 his 76, 79, 81 his 84, 98 und 103, des
§ 114 Abs. 9 sowie der §§ 120 und 130 sind von
der Bezirksverwaltungsbehorde zu hestrafen.”

Artikel I

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem Ablauf des Tages
der Kundmachung im Landesgesetzblalt fiir Obey-
osterreich in Kraft.

{2) Der gemalB Art. 1 Z. 3 nach zehn Dienstjahren
enistehende Urlaubsanspruch von vierundzwanzig
‘Werktagen gebiihrt fir alle Dienstverhiltnisse, die
am 1. Jinner 1973 mindestens zehn Jahre gedauert
haben,

{s) Die Bestimmungen des Art. 1 Z. 19 finden auch
anf Verfahren Anwendung, die im Zeitpunki des
Tnkraftiretens digses Gegetzes noch nicht rechts-
kréftig entschieden sind.




